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 انجاز 73% من مستهدفات الجمعية خلال العام 2025م.1.

 11 عضو مجلس ادارة يجتمعون اكثر من 9 اجتماعات رسمية.2.

 الجمعية تستعد لاستقبال مجلس ادارة جديد بدماء جديدة.3.

 عدد اعضاء الجمعية العمومية المنتظمين في السداد  حتى تاريخ 31/12/2025  (290 عضو).4.

 اكثر من 40 اجتماع منتظم لـ7 لجان دائمة. 5.

 2500 متبرع من  الافراد والمؤسسات. 6.

 عدد 7 موظفين سعوديين بدوام كامل. 7.

 عدد 5 موظفين سعوديين بدوام جزئي. 8.

 عدد 4 موظفين من خلال الاستثمار الاجتماعي بدوام كامل.9.

 عدد 3 موظفين اجانب. 10.

 تم تنفيذ اكثر من 75 برنامج ونشاط خلال العام 2025م 84% منها تنموي ورعوي.11.
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مقتطفات من التقرير الإداري 



ابرز الاهداف المنجزة خلال العام 2025مابرز الاهداف المنجزة خلال العام 2025م

تنفيذ 83% من البرامج المدرجة في الخطة التشغيلية للعام 2025م

تحسين الاداء المالي
لقاعات سنابل بنسة %37

تطوير قاعة سنابل 2 و3
وزيادة نسبة الايرادات

حصول نادي الفضل على المركز الثاني على مستوى المملكة في
بطولة الطائرة لدوري نافس

حصول الجمعية على نسبة
93.7% في الحوكمة 

تحسين الاداء المالي
للجمعية بنسة لا تقل عن

%15

استقطاب عدد من
الكفاءات من خلال التوظيف

بالاستثمار الاجتماعي 

تطوير منشأة نادي الفضل
والدخول في المرحلة

الثالثة 

تحقيق نمو بنسة %19
لايرادات نادي الفضل 

ارتفاع عدد المتبرعين بنسة
%2

الحصول على دعم لعدد
من البرامج من منظمة

احسان



تحقيق الرعاية الشاملة في تنفيذ البرامج والانشطة

14+
برنامج تنموي

31+
برنامج رعوي واغاثي

17+
برنامج تطويري وتأهيلي

يتم تحديد نوع البرامج وعددها انطلاقا من تقارير المسح الميداني

وراي لجنة البحث الاجتماعي وخدمة المستفيدين المتمثلة في تقارير

الاحتياج تماشيا مع الموازنة التقديرية 



نظرة على المشاريع التي تم تنفيذها في عام 2025م

السلال الغذائية والرمضانية

كسوة العيدين 

كسوة الشتاء 

توزيع زكاة الفطرة 

تفريج الكرب 

توزيع اللحوم الطازجة ولحوم الاضاحي 

سداد الديون

تأمين حليب ومستلزمات الرضع

المشاريع الرعوية والاغاثية

كفالة الايتام والاسر المحتاجة

تأمين الاحتياجات الصحية لكبار السن والمرضى



مساعدة سداد الايجارات 

المساهمة في شراء منازل 

ترميم المنازل

تأثيث المنازل

سداد فواتير الخدمات 

شراء وصيانة الاجهزة الكهربائية

المشاريع الاسكانية

نظرة على المشاريع التي تم تنفيذها في عام 2025م



الحقيبة المدرسية 

المساهمة في الرسوم الدراسية

الفسحة المدرسية

المشاريع التعليمية

نظرة على المشاريع التي تم تنفيذها في عام 2025م



المساهمة في توظيف ابناء المستفيدين 

استقطاب ابناء الاسر الفقيرة في اكاديمية نادي الفضل

تأمين مقاعد دراسية في الجامعات والكليات

المشاريع التنموية

رعاية المطلقات والارامل 

تنفيذ اكثر من 6 دورات في تنمية الاسر والطفل بالتعاون مع
مراكز متخصصة

تدريب اكثر من 10 طلاب بعد مرحلة الدراسة الجامعية

احتضان عدد من احتفالات التخرج لمدارس الثانوية ورياض
الاطفال 

تسويق منتجات الاسر المنتجة على عملاء القاعة وخلق مصدر
دخل مستدام لهم 

رعاية ومساعدة المقبلين على الزواج 

رعاية اسر السجناء

المساهمة في جائزة الاسرة المثالية على مستوى الاحساء

نظرة على المشاريع التي تم تنفيذها في عام 2025م



تطوير المنظومة الداخلية ...
ليس مجرد احتياج بل ثقافة مترسخة

تحسين بيئة العمل بناء قدرات منسوبي الجمعيةتطوير الانظمة واللوائح

مراجعة اللوائح
وموائمتها مع

التعاميم المستحدثة
مراجعة انظمة الادارة

الداخلية ومسار انجاز
المعاملات 

استخلاص نتائح
الاستطلاعات وقياس

الاثر وتحويلها الى
قرارات وانشطة

التوثيق والارشفة
تطبيق معايير الحوكمة 

استقطاب الكفاءات 

الزام الجميع بالانخراط في

دورات تخصصية وتطويرية 

قياس مدى فهم اللوائح

والانظمة 

الافصاح والتاكد من تعارض

المصالح بصفة دورية 

تطوير عمل اللجان الدائمة

والمؤقته

ترسيخ مبدا مكافحة الارهاب

وتمويله وغسل الاموال من

خلال تطبيقات وممارسات

ميدانية

التطوير المهني المستدام

تفعيل اللوائح والانظمة

الالتزام بالسلم الوظيفي 

التوازن في التخصصية

الاكاديمية والمهام

الوظيفية

الاشراك في اتخاذ القرارات 

استطلاعات راي داخلية 

المعايشة ونقل الخبرات 

التدوير في المهام

لاكتشاف القدرات

والمهارات



ارقام ومؤشرات 

عدد المستفيدين من
خدمات الجمعية 

104 ايتام

عدد الايتام 

225
ممارس وممارسة

عدد الممارسين الرياضيين
في نادي الفضل 

اجمالي التبرعات النقدية والعينية لعام 2025 بلغ 
2476522 ريال

1980 مستفيد

عدد المتطوعين 

215 متطوع

نسبة المصروفات
الادارية

% 9

نسبة ايرادات قصر سنابل
من مجمل ايراد الجمعية 

42%



تكريم عدد من

المتميزين والمتفوقين 

زيادة عدد المتبرعين من
الافراد والمؤسسات 

رفع المستوى الاداري
والمالي لنادي الفضل 

تطوير قاعة سنابل 2

وتحويلها الى قاعة نسائية

VIP من فئة

استقرار نادي الفضل

الرياضي وفتح عدد من

الالعاب المختلفة 

حضور دائم لممثلي الجمعية

في المؤتمرات الرسمية

لقيادات القطاع غير الربحي

إضاءات 



تحقيق المركز الثاني

 في بطولة نافس
للسيدات لكرة الطائرة 

تكوين فريق تنفيذي

متخصص لادارة

 نادي الفضل

نادي الفضل ضمن اعضاء

الجمعية العمومية

 للاتحاد السعودي لكرة القدم
والاتحاد السعودي لكرة الطائرة

استمرار تطوير ملاعب

نادي الفضل وانشاء

ملاعب كرة طائرة

تغطية اعلامية

استثنائية لحملة التبرع

بالدم الثامنة عشر

إضاءات 



%81

%94

%93

%100

%90

%99

نسبة رضا المستفيدين

عن الخدمات المقدمة  لهم

نسبة فهم اعضاء

الجمعية العمومية للوائح

نسبة رضا المتطوعين

نسبة رضا اعضاء الجمعية

العمومية عن الخدمات المقدمة

للمستفيدين

نسبة رضا اعضاء الجمعية

العمومية عن مشاريع

الاستدامة المالية 

مقياس رضا أصحاب المصلحة 

نسبة رضا

 العاملين بالجمعية 
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موائمة التوجه الاستراتيجي للجمعية
بعد التغيرات الطارئة والمستحدثة في القطاع غير الربحي الجوهرية

تسلتزم اعادة بناء التوجه الاستراتيجي للجمعيات الاهلية وذلك من

منطلق تخصصها وتصنيفها حيث لا يمكن ان تبنى الخطط

الاستراتيجية خارج اطار اهدافها الاساسية وبما يتماشى مع نطاقها

الخدمي والجغرافي وهذا ما تسعى له ادارة جمعية الفضول الخيرية

من خلال لجان متخصصة تعمل على المسح الميداني لقياسص احتياج

المستفيدين ضمن اهدافها المعتمدة في لائحتها الاساسية تلبي

تطلعات الجمعية العمومية ضمن رؤية مجلس الادارة و التي تأخذ بعين

الاعتبار تطبيق اعلى معايير الحوكمة والامتثال .



مستهدفات نسعى لتحقيقها في 2026

 زيادة عدد المشاريع التنموية مقارنة بالرعوية.1.

 موائمة التوجه الاستراتيجي للجمعية.                                                   2.

)اعداد خطة استراتيجية حديثة(

 زيادة الانفاق على المساعدات والخدمات المقدمة للمستفيدين.3.

 تطوير اكاديمية نادي الفضل وفتح المزيد من الالعاب المختلفة.4.

 تسوير قصر سنابل الفضول ا.5.

 زيادة مصادر الدخل وتنويعها. 6.

 تطوير او تسويق نادي الفضل.7.

 رفع نسبة الحوكمة وزيادة تحسين الاداء المالي.8.

 تطوير منشأة نادي الفضل )المرحلة الثالثة من المشروع( والبدء9.

في تأجير الملاعب.

زيادة نسبة التزام المشتركين بدفع الاشتراك السنوي.10.



013 539 3088

fudoolsociety@gmail.com

https://www.fs.org.sa/contac

شكرا لكم شكرا لكم 

  رقم التواصل مع المدير التنفيذي

نسعد بالتواصل معكم من خلالنسعد بالتواصل معكم من خلال

054 116 8313

https://www.fs.org.sa/contac
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