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 تنويع وتنمية الموارد المالية

 م2023الأهداف المنجزة خلال العام المالي 

منسوبي جمعية الفضول يقدمون الاستشارات التنموية والادارية والمالية لعدد من الجمعيات 

 .الاهلية على مستوى المملكة 



 م2023الأهداف المنجزة خلال العام المالي 

 (  قيادات نسائية -طبية  –خدمة اجتماعية  –مالية  –هندسة )أعضاء مجلس الإدارة خبرات متنوعة  أمتلاك

 الاستمرار في استقطاب الكفاءات من خلال التوظيف الموازي  -

 تحسين بيئة العمل وتفعيل اللوائح المتعلقة بذلك  -

 تمكين الموظفين من خلال توسيع الصلاحيات  -

 دورة تخصصية لمنسوبي الجمعية لزيادة الفاعلية والانتاجية 73 -

 تطوير الهيكلة الداخلية للجان الدائمة ودمج بعض اللجان  -

 مجلس الادارةلأعضاء تفعيل الدور التشريعي والرقابي  -

 ألزام جميع موظفي الجمعية بدورات تثقيفية في مكافحة غسل الأموال  -

 تطوير أنظمة الرقابة الداخلية على الأنظمة المالية لزيادة الموثوقية -

 الاستمرار في مبدأ الشفافية والافصاح فيما يخص التبرعات والمصروفات  -

 تطوير المنظومة الداخلية 
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تكثيف البرامج الرعوية 
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 -في شراء وترميم المنازل 

 –إيجار  -مساعدات زواج 
 (  برامج ومساعدات صحية 
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تحقيق مبدأ الرعاية الشاملة للأسر المستفيدة من 
 خدمات الجمعية 

 م2023الأهداف المنجزة خلال العام المالي 

 يتيم147وعدد الايتام ( اسرة300) مستفيد 2200بلغ عدد المستفيدين الذين ترعاهم الجمعية 



 تقديم الخدمات المجتمعية

 م2023الأهداف المنجزة خلال العام المالي 
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 م2023الأهداف المنجزة خلال العام المالي 
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 اهداف استراتيجية نسعى لتحقيقها

 م 2024الأهداف المتوقع انجازها خلال العام المالي القادم 
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 م 2024الأهداف المتوقع انجازها خلال العام الحالي القادم 
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